Zatgcznik do uchwaty nr 5/1/2018 Zarzgdu Selena FM S.A. z dnia 30.01.2018 r.

Selena FM S.A. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2018

roku

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 stycznia 2016 r. ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016

wprowadzonych Uchwatg Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku

(zwanych dalej DPS 2016), Zarzad Selena FM S.A. informuje, Ze kontynuuje w roku 2017 wprowadzone do stosowania z

dniem 1 stycznia 2016 r. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, za wyjatkiem:

1)

Zasady 1.Z.1.15. Spotka nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej
kluczowych menedzerow. Spétka nie zapewnia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej. Funkcje cztonkéw organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone zostaly konkretnym osobom
niezaleznie od ich pici, kierunku wyksztatcenia czy wieku, ale wedlug merytorycznego przygotowania oraz
dos$wiadczenia tych osob.

Zasady 1.2.1.16. Spétka nie zamieszcza informacji nt. planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia, gdyz nie
przewiduje takiej transmisji

Zasady 1.2.1.20. Spdtka nie zamieszcza zapisu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo. W Spoétce nie
jest prowadzony szczegdlowy zapis elektroniczny przebiegu obrad walnego zgromadzenia — zrédtem takich informacii
jest protokot notarialny z obrad walnego zgromadzenia, ale nie zawiera on wszystkich wypowiedzi, pytan i odpowiedzi,
ktére majg miejsce w toku obrad walnego zgromadzenia. O umieszczeniu poszczegolinych kwestii w protokotach
walnego zgromadzenia decyduje Przewodniczacy WZA, kierujac sie przepisami prawa, wagq danej sprawy oraz
uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Regulaminu WZA, majg prawo sklada¢ o$wiadczenia na pismie, ktore sg zataczane do protokotow.
Zarzad Spotki uznaje, ze takie zasady zapewniajg zaréwno transparentno$¢ obrad walnego zgromadzenia, jak i
zabezpieczajg Spotke przed ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy moga nie zyczy¢ sobie upubliczniania
swojego wizerunku i wypowiedzi.

Zasady IV.Z.2. Spdtka nie transmituje obrad WZA w czasie rzeczywistym ze wzgledu na brak zgody oséb
uczestniczacych w obradach na upublicznienie ich wizerunku.

Zasady IV.Z.3. Spotka pozostawia akcjonariuszom uczestniczacym w walnym zgromadzeniu decyzje o umozliwieniu
przedstawicielom mediow obecnosci w trakcie obrad.

Zasady VI.Z.4. Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu ustala rada Nadzorcza z
odpowiednim rozeznaniem a dla kluczowych menedzeréw Zarzad, uwzgledniajac standardy rynkowe i potrzeby Spétki
Spotka publikuje w sprawozdaniu rocznym informacje na temat wyptaconego wygrodzenia cztonkom zarzadu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i

okresowych (...).
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